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President’s Talk  
จากใจนายก  

สวสัดคีรับ มวลมติรโรแทเรียนสโมสรโรตารีบางรัก 
 
          สัปดาห์น้ีก็เป็นสัปดาห์ท่ีสองท่ีผมไดม้าท าหนา้ท่ี ส าหรับสัปดาห์น้ีทางสโมสรฯ ได้รับเกียรติ
จาก คุณอโณทยั เวทยากร รองประธานบริหาร เดลล์ อเีอม็ซี ภูมภิาคอนิโดจีน และกรรมการผู้จัดการ บริษัท 
เดลล์ คอร์ปอเรช่ัน (ประเทศไทย) จ ากดั มาบรรยายให้เราฟังเร่ือง “Unlearn and Think Again to survive” 
ซ่ึงมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมทาง Zoom ประมาณ 40 ท่าน 
 
           และในวนัเดียวกนัน้ี เวลา 15.00 น. ทางสโมสรฯ ก็ไดเ้ป็นเจา้ภาพจดัโครงการบ าเพญ็ประโยชน์ดา้น
การศึกษา ร่วมกบัภาค 3350 โรตารีสากล เป็นโครงการแรก คือ “โครงการ Everyone Can Draw เราทุกคน
วาดภาพเป็น”  ซ่ึงเป็น 1 ใน 12 โครงการอบรมทกัษะฯ เพื่อใหผู้เ้รียนน าไปขยายผล สอนต่อ ด าเนินการโดย
อนุกรรมการดา้นสนบัสนุนการศึกษาภาค 3350 ผ่านลุล่วงไปดว้ยดี ไดรั้บความสนุกสนานเป็นอย่างมาก 
ขอขอบคุณท่านผูบ้รรยาย อาจารย์ดิสสกร กุนธร และทีมงานอนุกรรมการฯ น าโดย อน.พรอนงค์ นิยมค้า  
โฮริคาวา สนบัสนุนโดย อน.จงกลดี พงษ์ศรี ประธานบริการชุมชนภาค ท่านใดท่ีพลาดโอกาสสามารถเขา้
ชมรีรัน (เทปการอบรม) https://www.facebook.com/954108058079518/videos/342761424155300/ และขอ
เชิญท่านสมาชิกร่วมโครงการท่ีสองของสโมสร “My First Storybook หนูแต่งนิทานภาษา องักฤษได้เอง”  
ในวนัพฤหสับดีท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 หรือเขา้ชมถ่ายทอดสดผา่นทางเฟสบุคของสโมสร 
 
           สโมสรโรตารีบางรักจะเขม้แข็งไดด้ว้ยความร่วมแรงร่วมใจจากท่านสมาชิก จึงขอเชิญชวนทุกท่าน
มาร่วมประชุมประจ าสัปดาห์ ทางZoom  ก็จะท าใหเ้ราไดแ้บ่งปันสารทุกขสุ์กดิบ และไดส้ร้างมิตรภาพ   
  
                                                      ด้วยไมตรีจติแห่งโรตารี 
                                                                                          (นย.ศักร์สฤษฎิ์ พนัธ์ุสายทอง )                                                                                   
                                                                           นายกสโมสรโรตารีบางรัก ปี 2564-2565 
  
 

นย.ศักร์สฤษฎิ ์พนัธ์ุสายทอง 

https://www.facebook.com/954108058079518/videos/342761424155300/
https://www.facebook.com/954108058079518/videos/342761424155300/
https://www.facebook.com/954108058079518/videos/342761424155300/
https://www.facebook.com/954108058079518/videos/342761424155300/
https://www.facebook.com/954108058079518/videos/342761424155300/
https://www.facebook.com/954108058079518/videos/342761424155300/
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Attendance Report 
  สถิติการประชุม  

การประชุมประจ าสัปดาห์ 
คร้ังที่ 2/2564-65 

วนัพฤหัสบดทีี่ 15 กรกฎาคม 2564 
 รหสัสโมสร    22170 
 สมาชิกทั้งหมด   62 ท่าน 
 เขา้ประชุม    21 ท่าน 
  ประชุมทดแทน     2 ท่าน 
  ขาดประชุม    39 ท่าน 
 
  คดิเป็นเปอร์เซ็นต์ประจ าสัปดาห์ 38.33% 
  คดิเป็นเปอร์เซ็นต์เฉลีย่  41.67% 
 

แขกสโมสร 
 สโมสรโรตารีกรุงเทพสุวรรณภูมิ   1 ท่าน 
 สโมสรโรตารีกรุงเทพรัชดาภิเษก   2 ท่าน 
   สโมสรโรตารีกรุงเทพเพลินจิต   1 ท่าน 
   สโมสรโรตารีกรุงเทพสุรวงศ ์   1 ท่าน 
   สโมสรโรตารีกรุงเทพ 70    1 ท่าน 
  สโมสรโรตารีคนันายาว    1 ท่าน 
  สโมสรโรตารีวฒันา    1 ท่าน 
 สโมสรโรตารีสาทร    3 ท่าน 
  แขกสโมสร      3 ท่าน
      รวม    35 ท่าน
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News From D 3350 
  ข่าวสารจากภาค  
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From Our Guest Speaker  
สาระจากวิทยากร  

ท าอยา่งไรท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ใหเ้ร็วท่ีสุด ก่อนอ่ืนเราตอ้งเรียนรู้ท่ีจะ  Unlearn มีค  ากล่าว
หน่ึงว่าความสามารถของเราในยคุปัจจุบนัในการท่ีจะสามารถ Unlearn มีความส าคญัมากกวา่ส่ิงท่ี
เราเรียนรู้ในอดีตท่ีผา่นมา เพราะการ Unlearn เหมือนปลดลอ็ค Mindset ท่ีจะรับส่ิงใหม่ ๆ  
           ความส าเร็จท่ียิง่ใหญ่ของเราแต่แลว้กก็ลายเป็นอดีต หลาย ๆ คร้ังความส าเร็จไม่ไดก้ารันตีว่า
จะส าเร็จไปเร่ือย ๆ   ถา้เราไม่ปรับไม่เปล่ียนอาจจะถึงจุดท่ีเราไปต่อไปไม่ไดด้ว้ยซ ้ า ความส าเร็จบาง 
คร้ังก็เป็นกบัดกัของความลม้เหลว 
          หลายองคก์รวิ่งหา Tools ต่าง ๆ มาจดัการไม่ว่าเร่ืองของ Consulting, Financial หรือเร่ืองของ
เทคโนโลย ีหลาย ๆ อยา่งท่ีจะมาปรับเปล่ียนองคก์รเรา   แต่ส่ิงหน่ึงท่ีถือว่าเป็น   Tools  ท่ีส าคญัตวั
หน่ึงและติดตวัเรามาตั้งแต่เกิดนัน่คือมนัสมองของเรา 
          ในธุรกิจ  IT  โชคดีเน่ืองจากว่าหลายองคก์รตอ้งปรับตวัท่ีจะอยูร่อดไดก้็ตอ้งใช ้ IT ในการ
ปฏิสัมพนัธ์กนั ถา้เหตุการณ์โควิด-19 เกิดข้ึนเม่ือ 10 ปีท่ีแลว้ เรายงัไม่มีเน็ตเวิร์คท่ีดีแบบน้ี ยงัไม่มี  
ซูมวีดีโอ แต่วนัน้ีเน่ืองจาก Tools พวกน้ีส าคญั 
           Resilient หมายถึงความยดืหยุน่ขององคก์รในการ Operate ไม่ว่าจะเจอความทา้ทายท่ีถาโถม
เขา้มาทุก ๆ รูปแบบ องคก์รท่ีมีความ Resilient สูงก็จะมีโอกาสท่ีจะ Recover ไดดี้กว่าองคก์รท่ีไม่มี
การปรับตวั    ตน้ออ้ท่ีลอ้ลมมกัจะเอาตวัรอดจากพายไุดดี้กว่าตน้ไมใ้หญ่ท่ีไม่สามารถโอนอ่อนผอ่น
ตามในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 
          ในการตดัสินใจของคนส่วนใหญ่จะใช ้3 เร่ืองเป็น Frame ในการตดัสินใจ   1.  Assumptions 
หรือขอ้สรุปของเราเอง 2.  Instincts สัญชาตญาณ Habits ความคุน้ชิน   3.  Open Mind  
       Adam Grant   นกัจิตวิทยาองคก์ร    ผูเ้ขียนหนงัสือเร่ือง Think Again   เล่าว่าสมยัท่ีเรียน      
ฮาร์วาร์ดปี 1 เขากบัเพื่อนเป็นกลุ่มแรกท่ีสร้าง  Social Club  ข้ึนมาถือว่าเป็น E-Club  ตวัแรกของ     
ฮาร์วาร์ด จุดประสงคเ์พื่อเช่ือมนกัศึกษาปี 1 จ านวน 12 หอ้ง ท่ีมาจากต่างสถาบนัเขา้ดว้ยกนั พอเวลา
ผา่นไปดว้ยสัญชาตญาณของเขา เดินแค่ 2-3 กา้วก็เจอกนัแลว้ก็ถูกทิง้ไปใช ้Habits คือใช ้ Face  to 
Face ในการปฏิสัมพนัธ์   5 ปีใหห้ลงั  Mark Zuckerberg ท่ีฮาร์วาร์ดเหมือนกนัเอา E-Club มาปัด
ฝุ่ นท าใหม่กา้วขา้มกรอบความคิดเดิมไม่จ าเป็นตอ้งอยูเ่ฉพาะท่ีฮาร์วาร์ด   Facebook  ก็เลยเกิดข้ึน 
 

คุณอโณทัย เวทยากร 
รองประธานบริหาร เดลล์ อเีอม็ซี ภูมิภาคอนิโดจีน และ 

กรรมการผู้จัดการ บริษัท เดลล์ คอร์ปอเรช่ัน (ประเทศไทย) จ ากดั 
Unlearn and Think Again to survive 
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From Our Guest Speaker  
สาระจากวิทยากร  

               Michael Dell ซ่ึงเป็น Chairman & CEO Dell Technologies เรียกว่าเป็นแมวเกา้ชีวิต 
เร่ิมธุรกิจของเขาเม่ือ 37 ปีท่ีแลว้ ท่ีหอพกัในมหาวิทยาลยัเทกซสั ใชเ้งิน US$1.000  เปิดบริษทั   PC’s 
Limited ท่ีจะสู้กบั IBM ยคุนั้น Dell ตดัสินใจลดเร่ืองคนกลางผลิตแลว้ส่งท าใหบ้ริษทั Dell เติบโต
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว   ปัจจุบนัเขามีมูลค่า Market Cap US$100,000 ลา้น  แต่ก่อนจะส าเร็จก็เจอ อุปสรรค์
มากมาย ส่ิงท่ีเกิดข้ึนหลาย ๆ อยา่งตั้งแต่การซ้ือคืนหุน้ การ Buyout การควบรวมกิจการกบั EMC    
การท าหุน้ของ VMware Track stock   ขายออกไป   ซ้ือกลบัมาและเทรดในตลาดหลกัทรัพย ์ใหม่   
ท  าให ้Egon Durban CEO Sliver Lake   บอกว่าเป็น   Amazing Financial Engineering  
          ผมไดร่้วมงานกบักลุ่ม   IT  จิตอาสาท่ีพยายามจะช่วยคนไทยในการท่ีจะรักษาชีวิต      ช่ือ 
Covid-19 Digital Conqueror Team ในการท่ีจะสร้างซอฟตแ์วร์หรือเอา Digital Technologies มา
ช่วยในการจดัการเร่ืองของโควิด-19 ผมดีใจท่ีวนัน้ีรัฐบาลเร่ิมเปล่ียนแนวความคิดอนัน้ีก็เป็นตวัหน่ึงท่ี 
Rethink ไดเ้หมือนกนั   เดิมตรวจแลว้ถา้เป็นตอ้ง  Admit   วนัน้ีมีเร่ือง Home Isolation เป็นส่วน
หน่ึงท่ีผมคิดว่าเป็นการคิดนอกกรอบและเป็นการ Open Mindset  
          ในแง่ขององคก์รในการปรับตวัโดยใชเ้ทคโนโลยมีี 5 เร่ืองท่ีส าคญั 1. การบริหารจดัการ -
ขอ้มูล   2. Workload หรือ  Application องคก์รจะสร้าง Value ไดก้็ต่อเม่ือเรามี Application ท่ีดี
ท  างานร่วมกบั Data ท่ีดี   3. Workplace เป็นส่วนท่ีส าคญัวนัน้ี Workplace ไม่ไดอ้ยูท่ี่ออฟฟิศแลว้   
4. Infrastructure โครงสร้างพื้นฐาน   5.  ระบบความปลอดภยั 
               โดยสรุป  
               1. การปรับกระบวนการท่ีส าคญัมากวนัน้ีเราตอ้งคิดนอกกรอบ    บางคร้ังตอ้ง   Unlearn ใน
ส่ิงท่ีบรรทดัฐานท่ีเราเรียนมาในอดีตหรือส่ิงท่ีองคก์รเราเคยท ามาในอดีตในยคุน้ีไม่ไดแ้ลว้  ตอ้งปรับ 
ตอ้งเปล่ียน  Rethinking   เป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการท่ีจะช่วยใหเ้ราปรับทศันคติตวัเองและโนม้
ตวัเองเขา้ไปหาส่ิงใหม่ท่ีก าลงัจะเป็น Trends ของโลก  
               2. หลงัจากปรับแลว้ท่ีส าคญัคือการน าเทคโนโลยมีาใช ้3 ส่ิงท่ีตอ้งดูคือการสร้างอินฟราฯ ท่ี
ยดืหยุน่ไดท่ี้ใชร้ะบบ Multi Cloud และยอมรับสนบัสนุนกระบวนการ   Work From Home   หรือ
เรียนรู้จากท่ีไหนก็ได ้สุดทา้ยการใชน้วตักรรมมาสร้าง Value จาก Data และอยา่ลืมนึกถึง Security 
เป็นเร่ืองส าคญั   
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A Week In Review 
  กิจกรรมเด่นในรอบสัปดาห์  

ท่านวทิยากรพเิศษ  คณุอโณทยั เวทยากร  
บรรยายเร่ือง “Unlearn and Think Again to survive” 

เมือ่วนัที ่15 กรกฎาคม 2564 
ทางออนไลน์ ZOOM 
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A Week In Review  
กิจกรรมเด่นในรอบสัปดาห์  

สโมสรโรตารีบางรัก ร่วมกบั ภาค 3350 
จัดกจิกรรมโครงการบ าเพญ็ประโยชน์ด้านการศึกษา 

โครงการแรก Everyone Can Draw เราทุกคนวาดภาพเป็น  
เมื่อวนัที่ 15 กรกฎาคม 2564 

ทางออนไลน์ ZOOM 
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Next Speaker   
วิทยากรสัปดาห์หนา้  
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Coming Up Next Week   
สัปดาห์หนา้มีอะไร  

ท่านวิทยากรพเิศษ 
วันพฤหัสบดทีี่ 15 กรกฎาคม 2564 

คณุอโณทัย เวทยากร  
รองประธานบริหาร เดลล์ เทคโนโลย ีประจ าภูมิภาคเอเซีย 

บรรยายเร่ือง “Unlearn and Think Again to survive” 
******************************************** 

 
วนัพฤหสับดีท่ี 22 ก.ค. 64  คุณภาวินท ์สุทธพงษ ์
   เร่ือง “Surviving the New Normal of Business with  
    Technological  Innovation” 
 
วนัพฤหสับดีท่ี 29 ก.ค. 64  อน.ยวุดี ปิตวิวฒันานนท ์และ PDG.Andre Suharto  
      เร่ือง “Be a Good Rotary Brand Ambassador” 
 
วนัพฤหสับดีท่ี 5 ส.ค. 64  ศ.ดร.สุชชัวีร์ สุวรรณสวสัด์ิ 
    เร่ือง “ปรับตวั ปรับความคิด ก่อนจะถูก Disrupt” 
 
วนัพฤหสับดีท่ี 12 ส.ค. 64  งดประชุมประจ าสัปดาห์ 
     เน่ืองจากเป็นวนัหยดุราชการ วนัแม่แห่งชาติ 
 
 
 
 

สโมสรโรตารีบางรัก ประชุมประจ าสัปดาห์ทุกวนัพฤหัสบด ี  
เวลา 12.30 – 13.30 น.  โรงแรมรอยลั ออคดิ เชอราตัน  

ROTARY CLUB OF BANG RAK 
Meeting every Thursday at 12.30 – 13.30 hrs.   Royal Orchid Sheraton Hotel  
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